Thelema

Asistencia y desarrollo terapéutico

Distribucion gratuita

L0 masculino

SER HOMBRE...Como es?

El facebook no es la vida real!

El 65 % de los jovenes no dura en sus empleos
mas de un afo....

La escuela borro la distincion entre excelente,
regular y malo...LA VIDA REAL NO.

Con que modelos de varones crecen nuestros
hijos?

Aiio 7 - agosto / septiembre de 2011

Tema del mes:



Talento, Potencial...y fracaso.

Talento y potencial, contra todo pronéstico, nunca fueron garantia de nada. El
primero podria ser la plataforma de lanzamiento, el recurso extra o el as en la
manga que ayude a resolver, pero de poco servird, en cuanto al éxito del resultado,
sin direccionamiento y un entrenamiento riguroso que lo guie, lo encause y
fundamentalmente nos cuide de la tentacion de “dormimos en sus laureles™. Quién
no ha visto fracasar “grandes talentos”, Quién no conoce historias de “talentos”
que no llegaron a nada. Es que este por si solo, es una hermosa promesa sin
tiempo, que como tal y por lo general, nunca se cumple...
De la misma manera, las probabilidades de fracaso en cualquier mision, suelen
acrecentarse en ¢l momento en que descubrimos nuestro “potencial”, y no
hacemos mas que contentarnos con esto y dormirnos en él.
Potencial es un término con numerosos usos. Como adjetivo, puede referirse a
aquel o aquello que encierra potencia, que puede existir...Pero una potencia
encerrada, son resultados que nunca veran la luz! Es por esto que el potencial en si
mismo, es nada. Algo que podria ser...pero no es!!!
Recuerdo haber escuchado alguna vez, en boca de expertos en la materia, que
Gabriela Sabatini (tenista argentina), teniendo un talento como pocas mujeres
tenistas, nunca alcanzd la trayectoria de un Guillermo Villas, quien no solo no
poseia tal “virtud” sino que ademas en sus comienzos, fue rechazado por muchos
entrenadores, e incluso, tuvo que sobreponerse a juicios del tipo: “pibe, dedicate a
ofra cosa...vos No servis para esto!
Como ayudar entonces, a generar autoestima en los seres que amamos y
educamos, como nuestros hijos por ¢jemplo, sin caer en la trampa en la que esto
se podria convertir? Como cuidarlos de un mundo que no tendra piedad al disparar
sus juicios, sin hacerlos unos idiotas?
Tal vez, una de las llaves que podria echar luz a este tipo de interrogantes, seria no
olvidamos que todo juicio (opinion), deberia ser fundada, si queremos achicar ¢l
margen de probabilidades de error. Y un punto fundamental de ese fundamento,
son las acciones que podemos proveer para sustentar y alimentar un juicio. En este
caso, el de confianza y autoconfianza. Educar en la accién, en el hacer! En la
concrecion de resultados en los que puedan apoyarse, para no caer en
teorizaciones generalizadas que, aunque muy inteligentes y locuaces, muy poco
hablan de su propio poder efectivo y mucho menos de sus propias historias.
Adriin D Angelo
Coach Ontolégico
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Queridos lectores:

“Los varones ya no nos parecemos a John wyne”...declara el sitio
varones.com.ar

Es evidente que el vardn recio ¢ insensible ha caido como prototipo. Pero a
quien se parecen ahora? Sadicos e inteligentes como el Dr.House? Inmaduros y
torpes como Homero Simpsons? Frivolos y de identidad sexual dudosa como
Ricardo Fort?

Tal vez lo mas general se defina por la caida del compromiso como modo
vinculante basico. Hombres jovenes que no trascienden nunca las relaciones
ocaslonales, con serios problemas de pensarse como padres de alguien ( a los
351)...Qué pasa cuando buscan insertarse en el mercado laboral?

Todo este niimero de nuestra revista se enfoca a la reflexion sobre este
fenomeno: que pasa con nuestros jovenes recién arribados a la adultez? “65 %
de los jovenes no dura mas de un ano en sus empleos”...a partir de un estudio
publicado por diario Clarin. (vealo en pag 4 y 5)

La clinica diaria no hace mas que confirmar estos datos, tal como se desarrolla
en la nota de paginas centrales.

Concluimos con unas geniales palabras de Bill Gates y algin toque de humor,

Es nuestro objetivo que los varones que lean esta nota puedan re-pensar su
modo de insertarse en lo laboral, que encuentren algunos tips valiosos para
resolver este aspecto fundamental de la vida adulta,

Lic. Maria Inés Alvarez
Directora Thelema

Frase del mes:
La escuela puede haber eliminado la diferencia entre excelentes,

regulares y malos, pero en la vida real no. En algunas escuelas ya
no se repiten afios lectivos y te dan las oportunidades que necesites
para encontrar la respuesta correcta en tus examenes y para que tus
tarcas scan cada vez mas faciles. Eso no tiene ninguna semejanza
con la vida real... Si fallas, estas despedido.

Para comunicarse con nosotros:
centroterapeuticothelemac@gmail.com
centrothelema(@yahoo.com.ar
www.centrothelema.com.ar
t.e, 4734-5483 / 15-6528-2011
Lun. A Vie. de 14 a 22hs y Sab. de 9 a 15hs
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Crisis de autoridad

Un relevamiento privado entre 13 compaiiias de primera
linea del pais sefiala que existe una “crisis de autoridad” que
viene de la escuela secundaria y la familia.

(Hola, seior, como esta usted?”, comenzo6 la charla el empleado del call
center de una importante empresa. Cuando cortd luego de unos minutos, el
supervisor se le acerco y lo reprendié porque no habia respetado el
protocolo: “Tenés que pedir directamente 'nimero de usuario y codigo”. El
joven intento explicar que habia querido ser cordial con el cliente, pero no
hubo caso. La anécdota viene a cuento de una investigacion que acaba de
terminar el Centro de Estudios en Politicas Pablicas (CEPP), que plantea el
problema que existe hoy para que los jovenes de entre 18 y 24 anos tengan
continuidad en un empleo.

El trabajo consiste en entrevistas con los responsables de las areas de
personal de 13 compaiiias de primera linea argentinas, entre las que hay
telefonicas, ferroviarias, supermercados y constructoras, ademas de otras
con funcionarios del Estado nacional.

El texto parte de un dato de la realidad que dispara varias lecturas: mas del
65% de los jovenes abandona su puesto de trabajo antes del primer afo.
Lo afirma Marta Novick, subsecretaria de Programacion Técnica y
Estudios Laborales del Ministerio de Trabajo. Al analizar las causas, la
investigacion marca fundamentalmente dos: por un lado dice que “la
mayoria de los trabajos que consiguen los jovenes son trabajos precarios”.
Ademas, esta precariedad tiene una mayor influencia en los niveles
socioecondomicos mas bajos: segun la Encuesta Permanente de Hogares
2010, en el 20% de los jévenes con menores ingresos la informalidad
laboral llega al 75%, mientras que en el 20% de mayores ingresos esta
informalidad s6lo supera el 10%. Por precarizacion e informalidad laboral
se entiende ¢l pago de sueldos muy bajos, con altas exigencias, y la
inexistencia de beneficios como una obra social por estar en negro.

Pero mas alla del nivel socioecondmico, el trabajo realizado por Gustavo
laies (director del CEPP) y Agustina Corica, indaga también en una causa
sociocultural que se da sobre todo en ciudades de mas de 300.000
habitantes, “sin importar la clase social”,
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“Hoy los jovenes tienen una dificultad para adaptarse a determinadas
reglas que imponen las empresas. Creen que se puede negociar todo
como si cada puesto de trabajo hubiera empezado con ellos. Y ya no
apuestan a una cultura del trabajo, es decir, esforzarse hoy para
conseguir una gratificacion el dia de manana. Buscan la gratificacion
inmediata, y esto tiene mucho que ver con la historia de muchos de sus
padres. Ven que con aquel viejo perfil de trabajador no consiguicron
progresar”, afirma laies.

El director del CEPP cree que “la secundaria debe recuperar un rol
fundamental en la socializacion de los jovenes. Debe existir un espacio
para reflexionar sobre este tema, porque desde las familias el concepto de
autoridad también esta en crisis, y eso queda de manifiesto cuando quieren
trabajar”.

Esta tendencia fue en aumento durante la ultima década, luego de la crisis
de 2001. Segun la funcionaria del Ministerio de Trabajo, la alta rotacion
juvenil en el mercado laboral fue “un poco menor en el corazon de la
crisis”, pero cobrd fuerza a medida que las empresas fueron generando una
mayor demanda.

“El 80% del crecimiento del empleo a la salida de la crisis se concentra en
los servicios, y dentro de ese crecimiento mas del 75% se concentra en el
comercio. El empleo industrial parece estabilizarse en un 25%”, explice
Ernesto Kritz, director de la Sociedad de Estudios Laborales (SEL).

El trabajo del CEPP plantea también que hay un vinculo deficiente entre la
escuela secundaria y el mercado laboral. “Las escuelas técnicas no han
prosperado en los ultimos anos. Es mas, en 2009 hubo una baja de la
matricula con respecto a 20087, sefala laies. Como contrapartida, en los
Gltimos afios hubo un incremento de la matricula en las denominadas
escuelas “nocturnas”™

Desde las compaiiias que participaron de esta investigacion aseguran que el
titulo secundario es hoy priacticamente excluyente, pero no por los
conocimientos que aporta, sino porque funciona como una credencial,
una demostracion de voluntad y la capacidad de cumplir compromisos
asumidos.

Publicado por Diario Clarin.25/06/2011
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Agenda

ENTRENAMIENTO EN LIDERAZGO

El entrenamiento en liderazgo es una experiencia de autoconocimiento profundo, que te
revela sorprendentes aspectos de tu personalidad, te libera de las cargas emocionales del
pasado y te impulsa a la concrecion de tus proyectos.

Programa disefiado sobre la base del coaching ontolégico.

Son tres niveles correlativos para los cuales se requiere inscripeion previa.

Proximo Nivel 1: 08,09, 10 y 11 de septiembre de 2011. Costo: $500

Entrenador: Coach Hector Palacio

Nivel2: 05,06, 07, 08 y 09 de octubre de 2011
Entrenador: Coach Adrian D" Angelo

Nivel 3:  apertura: 25 de septiembre de 2011. Costo $750

EN NUESTRO 7 ° CUMPEEANOS INSTITUCIONAL:

i

PRESENTAMOS NIVEI EL SENDERO DEL MAGO

-

Habitualmente usamosS™Sohang! 2( e uucstra capacidad cerebral...
“El sendero del mago ¥ es un®gmvitacion a expandirla...
Impactante y transformadora

el -

l’H‘\HHQIHIL'H[k' mas mformacion ¢n nuestra w Cl‘ WWW \'\_’HHU”]\'[\‘]I].I cOm.ar

Para mas informacion e inscripciones: 4734-5483 / 15-6528-2011
Lun. A Vie. De 14 a 22hs. Sabados de 9 a 14hs
mail: centroterapeuticothelemad@ gmail.com
centrothelema@yahoo.com.ar
www.centrothelema.com.ar
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LA CRISIS DE AUTORIDAD LLEGO A LAS EMPRESAS

*No voy mas a trabajar. Me tomaron para tareas administrativas y hoy tuve
que cubrir mostrador porque faltaron 2 en ese sector...y sali 45 min. mas tarde
de mi horario”.H.26 aiios

Administrativa-“Todas las facturas las pague hoy”

Jefe-“Te dije que pagaras solo las que vencian esta semana™

Administrativa-* Si pero, asi va el cadete una sola vez al banco...le di todas las
del mes...me parecié mejor™

“Mi escritorio es ¢l chiquito del costado...pero yo me traigo la notebook al lado
de la ventana asi me da el sol”(y me saco los zapatos...y fumo aunque esta
prohibido y después echo perfume)

Y chateo con las chicas mientras corrijo el balance.

Y subo fotos al face desde el trabajo...tenemos un programita pirata que impide
que ¢l control de paginas de la oficina detecte esto (eso me dijeron...). N.32 aios

“Mi jefa es insoportable. Me llamo la atencién por llegar de nuevo tarde...Me quiero
ir a mi casa. Tengo muchas ganas de llorar”B.26 afos. Segunda semana de trabajo
“Avisd en direccion que hoy me voy antes .Es mi cunpleanos™ . H.35 anos”

El 65 % de los jovenes fracasan en conservar su empleo durante ¢l primer aio
de trabajo.

Son los mismos chicos que las maestras definian como creativos pero maleducados;
tecnologizados pero inhabiles en las relaciones sociales reales. Hoy crecieron
.Tienen entre 20 y 30 afios..

De donde sale este ™ narcisismo generacional™?

El primer pilar de autoridad fue siempre la asimetria de conocimiento. Los nenes
preguntaban TODO a sus padres, y ellos contestaban acerca de como era el mundo.
Los que hoy tienen entre 25 y 35 anos, han sido los primeros que saben mds que sus
padres acerca de como funcionan las cosas (tecnologicas) que atraviesan la vida
cotidiana,

Padres que preguntan a sus hijos de 8 afos como se manda un mail, como se suben
archivos al face y para que sirven las teclas especiales del teléfono ...Alguien cree
que esta inversion de roles es emocionalmente gratuita?

Ahora los pequenos pueden decir:” no te explico”, y quien castiga a quien?

El otro pilar historico de autoridad de padres a hijos eran los castigos fisicos.
Cuando el chico no obedecia...”se pudria todo™..Psicologos, pediatras y ahora
también la ley, prohiben los golpes a los menores en cualquier contexto (medida a la
cual apoyo enérgicamente): pero los adultos no estian educados en la generacion
de autoridad desde la palabra ...quedan entonces huérfanos, con el tnico
recurso del “te compro o no te compro™ para lograr algo de obediencia de sus
hijos.

Estos jovenes-adultos de que hablamos, fueron nifios cuando se acrecento la
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inseguridad y los “metimos adentro™ para que no los secuestren,

Los primeros que subieron drasticamente en la lista de prioridades sociales. LOS
NINOS PRIMERO (Y segundos y terceros.). Con este lema.....quién quiere
abandonar el podio??? Les podemos recriminar no querer crecer??

Padres que golpean a maestros porque no aprueban a sus hijos. ..

Docentes temerosos que su tnico objetivo es “tener controlados™ a la horda
caprichosa y a sus padres sobreprotectores que llaman al colegio porque a su hijo le
dijeron “vago".

La industria judicial a la orden del dia (*le inicio juicio al peluquero porque la nena
“se traumo” por un corte de pelo que no la conformé™)

Papas y mamas amenazando o seduciendo vendedores para que su pequeiio complete
la coleccion de lo que estd de moda ...no llegue a ser que, después, de adolescente no
le hable...

Somos la primera generacion de adultos que implora a sus hijos un poco de
cariiio o respeto.

La escuela, las publicidades. la salud mental, la trama social toda mostro este
escenario: Varones a los que les hicimos creer que eran “el ltimo emperador” para
que no sufran de complejo de inferioridad., que les quitamos el servicio militar y no
reemplazamos esa instancia de pasaje a la adultez con nada...

Varones incapaces de soportar cuando el mundo les marca su mediocridad (de
esfuerzo, de entrega, de valores).

QUE DICEN LOS JEFES?

No cumplen consignas.

Y cuando se equivocan, no pueden pedir perdon. Largan una cadena de enroscadas
explicaciones para mostrar que la culpa es de algan otro,

Tienen una labilidad emocional que les impide aceptar marcaciones a sus tareas sin
“ofenderse™

Enarbolan sus derechos sin detenerse a sostenerlos con cumplimientos minimos.

Tres meses en la empresa y se creen gerentes.

Les cuesta aceptar que las jerarquias siguen funcionando en las empresas y en el
mundo.

Sobrevaloran sus cuestiones personales a los intereses globales del proyecto al cual
pertenecen.

Son desagradecidos, soberbios y se creen el centro del mundo.

Pierden el foco de las tareas asignadas. Estan colgados del celular en horario de
trabajo. Y su rendimiento es la mitad de efectivo que ¢l de 2 generaciones atras.

Es por eso que cuando aparecen, en la seleccion de personal o en la practica, extranas
“joyas” de trabajadores emprendedores, voluntariosos, respetuosos y responsables, las
empresas se lanzan sobre ellos.

Trabajadores comprometidos. Es la mayor bisqueda laboral hoy.

Lic. Maria Incs Alvarez
Psicologa. M.P. 80567
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Bill Gates hablo 5 minutos...
Lo aplaudieron 10

1. La vida no es justa, acostimbrate a ello.

2, Al mundo no le importard tu autoestima. El mundo esperara que logres
algo, independientemente de que te sientas bien 0 no contigo mismo.

3. No ganards $20.000 mensuales justo después de haber salido de la
secundaria y no seras un vicepresidente con coche y teléfono a disposicion hasta
que con tu esfuerzo te hayas comprado tu teléfono y tu coche...

4. Si piensas que tu profesor es duro, espera a que tengas un jefe. Ese si que
no tendra vocacion de ensefanza ni la paciencia requerida.

5. Dedicarse a vender diarios viejos o trabajar los feriados no te quita
dignidad. Tus abuelos tenian una palabra diferente para describirlo: Le llamaban
oportunidad.

6. Si metes la pata, no es culpa de tus padres o de la mala suerte, asi que no
lloriquees por tus errores; aprende de ellos.

T Antes de que nacieras, tus padres no eran tan aburridos como son ahora.
Ellos empezaron a serlo por pagar tus cuentas, limpiar tu ropa y escucharte hablar
acerca de la nueva onda en la que estabas, Asi que antes de emprender tu lucha
por las selvas virgenes contaminadas por la generacion de tus padres, inicia el
camino limpiando las cosas de tu propia vida, empezando por tu habitacion.

8. La escuela puede haber eliminado la diferencia entre excelentes, regulares
y malos, pero en la vida real no. En algunas escuelas ya no se repiten afos lectivos
y te dan las oportunidades que necesites para encontrar la respuesta correcta en tus
examenes y para que tus tareas sean cada vez mas faciles. Eso no tiene ninguna
semejanza con la vida real. Si fallas, estas despedido.

9, La vida no se divide en semestres. No tendras vacaciones de verano largas
en lugares lejanos y muy pocos jefes se interesardn en ayudarte a que te
encuentres a ti mismo. Todo esto tendras que hacerlo en tu tiempo libre.

10. El facebook no es la vida real. En la vida cotidiana, la gente de verdad
tiene que invertir su tiempo en trabajar,

11, Sé amable con los "NERDS". Existen muchas probabilidades de que
termines trabajando para uno de ellos.
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Okay, ya nos sacamos la
ropa, estoy arriba tuyo,
ccudnto hay que esperar
para empezar a pasarla
bien?
-No se, pero a mi ya me
duele la cabeza!!!

Adhesion Juan (11 en linea)
& y Sitvana (Mds de 100 motivos para Shambala)

ﬂ

ESTETICA Y SOLARIUM

- camas solares . pedicuria . manicuria . masajes
| magquillaje . depilacion . cosmiatria

Tel. (011) 5292-6751 - Urquiza 4545 - Caseros

Correo: fullsuncaseros@gmail.com
Lun. a Sab. de 9hs a 21hs
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l-' Consultorios de Atencion

- RECIEN NACIDOS
Policlinica - NINOS

del nino - ADOLESCENTES
* Pediatria * Fonoaudiologia - Audiometrias
+ Cardiologia Infantil - E.C.G. - Psicologia Infantil
* Dermatologia Infantil - Psicopedagogia

* Traumatologia y Ortopedia Infantil - Estimulacién temprana
* Nutricién - Obesidad - Diabetes - Cirugia Infantil
* Ginecologia gral. e Infanto juvenil - Urologia Infantil

Atencion Lunes a Sabados  Aranceles Especiales a Particulares

CORP. ASISTENCIAL - GENESEN - CYNTHIOS - ASI - TIME - VALMED - CASA
CAMUDAP - OSMECOM - IOMA - BCO. PROVINCIA - PODER JUDICIAL - COMEI Y OTRAS

Av. San Martin 2178 - P.B. “B” - CASEROS
TEL.: 4734-5950

ALQUILER DE ESPACIOS POR HORA, DIA, MES

Ideal profesionales, terapias altemaivas, consultas

medicas, psicologicas, Salon para eventos culturales:
Coaching o counselors $150 la hora.
Boxes: § 15 1a hora, Consultorios: $20 la hora.  Consule precios por jomada completa.
Minimo 3 horas Tenemos disponibilidad
(descuentos sobre este precio En Caseros y Devoto.

en horarios de la mariana)
Comunicarse con Julieta al: 15-5161-6071/ multiespacioshoy(@yahoo.com.ar
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Solidaridad

El sol comenzaba a descansar, llegando al final de otra tarde de invierno en la
ciudad de Buenos Aires. El domingo 10 de julio no fue un domingo mas. Sobre
todo para algunas familias de esas que no encuentran otra opcidn que vivir en la
calle.

Los alumnos de Thelema XXIV asumieron su compromiso de hacer del mundo
un lugar mejor. Se juntaron a las 17 para organizar la comida que iban a repartir,
armar jugos y sopa.

El primer destino de los dos autos y dos camionetas cargadas de alimentos y
frazadas fue 9 de julio y Belgrano.

No conformes con abrigar y alimentar a mas de 30 personas en situacion de calle,
sin techo, sin contacto social mas que con ellos mismos y sin ver posibilidades de
cambiar esa “vida”, los chicos de Thelema XXIV hablaron con los padres y
jugaron con los chicos de esas familias que se encontraron y que alucinados se
avisaban entre ellos lo que estaba pasando.

Luego, Reconquista y Lavalle, un grupo de cartoneros que al fin empezaron su
gira laboral con el estomago lleno y las espaldas calientes.

La noche se hacia presente poco a poco. Sarmiento y Florida. Fin del recorrido
del tour solidario. Un grupo de 4 hombres recibié lo que quedaba del total de 70
sandwiches de miga, 11 tortillas, 24 empanadas, 80 alfajores, 10 litros de sopa,
58 porciones de torta, 16 botellas de jugo y 25 frazadas. Estos hombres como
representantes de ese rincon de la sociedad que por momentos parece olvidado,
se sacaron fotos con los Thelema XXIV para dejar grabado que este equipo deja
huellas.

Thelema XXIV:

Ruben, Alicia,
Lucre, Vivian,
Monica, Pablo,
Dario, Clara,
Vero.
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Bienvenido
Ramiro!!!

Felicitaciones a Camila (la mama)
a Jorge y Patricia (los abuelos)
y a Nazareno, Lucas y Maru (los tios)

Equipo Thelema
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Thelema

Centro de asistencia y desarrollo terapéutico

Psicologia - Psiquiatria
Terapia de grupo - Discapacidad
Orientacién Vocacional
Constelaciones familiares

Coaching Ontologico
Atencion obras socnales Honorarios institucionales

Av Urquiza 4543 | 4734 483 |Bermudez 2115
Dto 63 - Caseros | 156+ - Villa Devoto -

centroterapeuticothelema@gmail.com
centrothelema@yahoo .com.ar
www.centrothelema.com.ar




