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Estudios 
 
-Licenciatura en Psicopedagogía- Universidad Nacional de Lomas de Zamora- Finalizado en 
2012.  
 
-Bachiller modalidad Humanidades y ciencias Sociales- Colegio Santa Magdalena Sofía 
Barat- Castelar. Finalizado en 2004. 
 
Capacitaciones  
 
- II Congreso Argentino sobre Síndrome de Asperger. “Síndrome de Asperger: Otra manera de 
pensar, ser, sentir y estar en el mundo”. - Asociación Asperger Argentina. Año 2017. 
 
- II Jornada de Educación y Psicopedagogía “Una mirada hacia la educación inclusiva”. 
Facultad de Filosofía y Letras, UBA. Año 2017.  
  
- Taller “De eso sí se habla y se juega- La ESI en clave de Juego”- Centro Cultural Tierra 
Violeta- Año 2017 
 
- Curso “Especialización en Terapia Cognitivo Conductual I “– Fundación Hospital de 
Pediatría Prof. Dr. Juan P. Garrahan – Año 2016.  
 
- 4ta Jornada de la Dirección de Niñez y Adolescencia. “Primera Infancia: Una mirada 
diferente”.  Secretaria Consejo Mujeres de Ituzaingó por la igualdad de género. -Año 2016 
 
-Jornada “las adolescencias: Problemáticas contemporáneas”. Consejo mujeres de 
Ituzaingó por la igualdad de Género. -Año 2015.  
 
- Curso “Desarrollo Normal del Lenguaje y sus desviaciones desde una perspectiva 
Neurolingüística”- Fundación Hospital de Pediatría Prof. Dr. Juan P. Garrahan- Año 2014.   
 
 
Objetivos 
 
Me encuentro fuertemente motivada y capacitada en adquirir experiencia en Instituciones que 
me hagan crecer como profesional, con compromiso y responsabilidad frente al trabajo.  
Mi motivación es aprender todo aquello que me permita ser mejor profesional y estoy dispuesta 
a brindar lo mejor de mí para tal motivo. Enfocada en el aprendizaje diario frente a cada desafío 
que me proponga para alcanzar mis objetivos. 
 
Experiencia Laboral 
 



Ø Abril- 2016/ a la actualidad.  
 
Consejo Mujeres por la Igualdad de Género/ Dirección de Niñez y Adolescencia DINAI. 
Partido de Ituzaingó, Prov. de Bs. As. Equipo de Promoción y Prevención-.  
 

• Talleres sobre distintas temáticas en escuelas de gestión pública y privada en sus tres 
niveles (Nivel Inicial, Primario y Secundario):  
 

- Prevención de Bullying. 
- Noviazgos Violentos para jóvenes mayores de 15 años, Docentes y padres.  
- Uso responsable de la Web / Redes Sociales.  
- Vínculos saludables para padres.  
- Educación Sexual Integral (ESI).  
- Acoso Verbal Callejero.  
- Buenos Tratos.  
- Capacitaciones para docentes sobra las temáticas mencionadas con anterioridad.  

 
• Desarrollo de Juegotecas en distintas unidades sanitarias y en Refugio para mujeres 

víctimas de Violencia de Género, del partido de Ituzaingó.  
 
Ø Enero- 2015/ a la actualidad.  
 
APADEA, integración escolar. CABA. Acompañante externa. Nivel Primario. Colegio: Escuela 
Los Ceibos. Ramos Mejía. Prov. De Bs. As  
 
Ø Febrero-2012/ Dic 2015.  
 
Centro Claudina Thévenet; Sede CABA y Bella Vista Prov. De Bs. As. Acompañante Externa - 
Integración escolar. Colegios: Jesús María- Nivel Secundario, Bella Vista Prov. De Bs. As / 
Instituto Nuestra Señora del Perpetuo Socorro, Villa Luro. CABA. Nivel Primario.                           
 
Ø Mayo- 2014/ a diciembre 2014. 
 
 Centro de Integración escolar, PSINAF. Belgrano, CABA. Acompañante Externa. Jardín: “El 
Gato con Botas”- Escuela Argentina del Oeste- Ramos Mejía, Prov. De Bs. As.   
 
Ø Agosto-2010 / a diciembre de 2011. 
 
Jardín de la Unión – Jardín Maternal del Poder Judicial de la Nación. 
Administrativa 

- Tareas generales de administración y atención al cliente 
- Bancos y trámites 
- Control de entrada al jardín 
- Auxiliar de sala  

 
 
Ø Enero- 2006 / a diciembre del 2010. 
 
Cielo Abierto – Actividades Recreativas 
Animadora – Promotora 
 

- Promociones de productos para niños  
- Animadora de niños (de 2 a 13 años) 
- Recreación en eventos empresariales 
- A cargo de la guardería de niños durante los eventos. 
 

Cielo Abierto es una Empresa recreativa mayormente enfocada en el desarrollo y 
afianzamiento de lazos entre los participantes de los eventos. Busca consolidar el trabajo en 
equipo y la solidaridad entre compañeros. Producen experiencias que motivan, integran y 
producen aprendizajes.  



 
Contacto: http://www.cieloabierto.com.ar/index.html 
 
Ø Diciembre- 2008 / a Julio del 2010.  
 
Construyendo Caminos – Actividades Recreativas 
Asistente  
 

- Tareas Administrativas 
- Manejo de mails, contacto con clientes 
- Organización de eventos recreativos (juegos diseñados para fomentar el trabajo en 
equipo para Empresas) 

 
Construyendo Caminos es una empresa dedicada a la organización de eventos a través de 
actividades al aire libre, con el objetivo de fomentar la cooperación y confianza entre los 
participantes. Como así también fomenta un turismo diferente, a través de viajes aventura, 
permitiéndonos conectarnos con la naturaleza. 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


